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Premessa

Il presente Codice Etico € espressione dei valori, dei principi e dell'identita che
animano la Rete Nazionale di Associazioni “Oltremani”, un'Associazione di
Promozione Sociale (APS) che crede nella forza trasformativa delle relazioni
autentiche e nella costruzione condivisa di comunita inclusive e solidali.

Oltremani sostiene pienamente i principi di umanita, neutralita, imparzialita,
indipendenza, mutualismo.

La nostra associazione svolge la propria attivita in diverse citta d'Italia, a
contatto con popoli e culture diverse. La legittimita che ci viene riconosciuta
deriva dalla qualita del nostro operato, e dal riconoscimento e supporto dei
nostri volontari, sostenitori, donatori e delle altre associazioni con cui ci
impegniamo a cooperare e collaborare. Adottando il presente Codice Etico,
Oltremani mira a promuovere l'equita nei diritti, i valori della trasparenza e
della responsabilita sociale su cui si fonda I'attivita operativa, e si impegna a
rispettarne pienamente le disposizioni.

Il presente Codice completa le norme e le procedure esistenti.

E un codice volontario, che attinge a diversi codici, norme, standard e linee
guida. Oltremani acconsente ad applicare progressivamente tale Codice Etico a
tutte le sue politiche, attivita e interventi. Esso non sostituisce i codici e le
pratiche in vigore, a meno che diversamente stabilito; la sua adozione non
impedisce alla nostra associazione di supportare o utilizzare altri mezzi per
promuovere i principi su cui si fonda. Oltremani si impegna a rivedere le
disposizioni del Codice, tenendo in considerazione gli sviluppi futuri, in
particolare quelli che favoriscono la responsabilita sociale e la trasparenza.
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1. Principi Fondamentali

1.1 Centralita della Persona

Ogni persona € portatrice di dignita, diritti e valore. L'associazione riconosce e
promuove la centralita della persona, indipendentemente da origine, status
giuridico, condizione economica, culturale o religiosa.

Oltremani crede nell’eguaglianza di tutti gli esseri umani a prescindere dalle
opinioni, dal sesso, dalla appartenenza etnica, politica, religiosa, dalla loro
condizione sociale ed economica. Oltremani ripudia la violenza, il terrorismo e
la guerra come strumenti per risolvere le contese tra gli uomini, i popoli e gli
stati. Oltremani vuole un mondo basato sulla giustizia sociale, sulla solidarieta,
sul rispetto reciproco, sul dialogo, su un‘equa distribuzione delle risorse.

Oltremani vuole un mondo in cui i governi garantiscano I'eguaglianza di base di
tutti i membri della societa, il diritto a cure mediche di elevata qualita e
gratuite, il diritto a una istruzione pubblica che sviluppi la persona umana e ne
arricchisca le conoscenze, il diritto a una libera informazione.

1.2 Relazioni Autentiche e Fiducia

Oltremani crede che ogni incontro sia un atto di fiducia. Ogni relazione,
costruita nell'ascolto e nella reciprocita, € occasione di trasformazione
personale e collettiva. Oltremani rifiuta I'assistenzialismo: agiamo per generare
relazioni paritarie e scambi autentici.

1.3 Antirazzismo, Antifascismo e Antimilitarismo

L'associazione € antifascista, antirazzista e antimilitare e si oppone a ogni
forma di discriminazione, oppressione e violenza, istituzionale o sociale.
Oltremani ripudia le politiche di esclusione, marginalizzazione, respingimento e
detenzione amministrativa. Oltremani valorizza, rispetta e incoraggia la
diversita, e in tutte le sue attivita agisce in modo non discriminatorio e
imparziale. A tal fine, Oltremani si impegna ad adottare politiche che
promuovono la diversita, l'uguaglianza di genere, l'imparzialita e la non
discriminatorieta in tutte le attivita promosse, sia all'interno dell’associazione
sia all’esterno.

1.4 Impegno Civico e Azione Politica

La nostra € una scelta etico-politica: Oltremani agisce nei territori con spirito
critico, come soggetti attivi e consapevoli, per costruire alternative culturali e

pratiche alle logiche di controllo e disumanizzazione.
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1.5 Autonomia e Connessione

Ogni associazione aderente &€ autonoma nella sua azione, ma connessa agli
stessi valori condivisi. Oltremani promuove la diversita dei territori, delle
storie, nella coerenza con una visione collettiva e partecipata.

2. Comportamenti Attesi

2.1 Rispetto e Inclusione

Ogni persona coinvolta nell’associazione si impegna a promuovere
comportamenti gentili e rispettosi, accoglienti e non giudicanti. Oltremani
rifiuta qualsiasi linguaggio o atteggiamento che generi esclusione, paternalismo
o violenza simbolica.

2.2 Linguaggio Responsabile

Oltremani & consapevole del potere delle parole. Per questo, rifiuta etichette
riduttive che appiattiscono le identita e rinforzano relazioni asimmetriche.
Oltremani usa un linguaggio che restituisce dignita, complessita e umanita.

2.3 Volontariato Consapevole

Il volontariato € una scelta libera, responsabile e motivata. Ogni persona attiva
nell’associazione si impegna a partecipare in modo non autoreferenziale,
ascoltando i bisogni reali, mettendo in discussione i propri privilegi e agendo
con umilta.

2.4 Cura delle Relazioni

Oltremani promuove ambienti sicuri, in cui ogni persona si senta vista,
ascoltata e valorizzata. Pratica la cura delle relazioni all'interno
dell’associazione, contrastando dinamiche di potere, gerarchie implicite e
logiche escludenti. Oltremani condanna lo sfruttamento e |'abuso infantile in
tutte le sue forme mentre sostiene le politiche in vigore, i programmi e le
attivita che rispettano l'infanzia, il benessere e lo sviluppo dei bambini.
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2.5 Responsabilita Territoriale

Ogni associazione aderente agisce nel proprio territorio con responsabilita e
radicamento. Le attivita sono progettate insieme alle comunita locali,
valorizzando le risorse esistenti, costruendo ponti tra differenze e creando
spazi di partecipazione reale.

3. Impegni della Rete

3.1 Trasparenza e Collegialita

La rete promuove la trasparenza nelle scelte, nei processi decisionali e nella
gestione delle risorse. Le decisioni sono assunte in modo partecipato,
favorendo il dialogo e il coinvolgimento attivo di tutte le componenti.

3.2 Formazione Continua

La rete si impegnha a promuovere percorsi di formazione, confronto e auto-
riflessione, utili a decostruire stereotipi, riconoscere privilegi e rafforzare la
consapevolezza politica delle azioni.

3.3 Sostenibilita e Coerenza

Tutte le attivita sono svolte in coerenza con i principi dell’associazione.
Oltremani rifiuta compromessi con soggetti, enti o politiche che contraddicono i
nostri valori fondanti, anche quando cido comporta rinunce o scelte difficili.

3.4 Rifiuto della Strumentalizzazione

L'associazione rifiuta ogni forma di strumentalizzazione delle persone, delle
storie e delle pratiche per fini mediatici, economici o politici. Ogni
rappresentazione pubblica deve essere rispettosa, consapevole e condivisa.

4. Valutazione e Cura del Codice Etico

Questo codice etico € uno strumento vivo, da leggere, discutere, mettere in

pratica e aggiornare periodicamente. Ogni associazione aderente si impegna a
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farlo proprio, promuovendo momenti di confronto sul suo significato e sulla sua
attuazione concreta. Le eventuali violazioni sono affrontate con spirito
costruttivo, attraverso il dialogo e il confronto, attivando percorsi di
responsabilizzazione e mediazione comunitaria.



